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Des outils parfaitement adaptés 

aux problématiques d’entreprise

L e s  p e t i t s - d é j e u n e r s  E C P A

> Premier éditeur d’outils d’évaluation en France



D 5 D
Description de la personnalité en 5 dimensions.
Permet de définir un profil recherché et de comparer
différents profils de candidats.

S O S I E
Evaluation de la personnalité et du système de valeurs
pour comprendre la dynamique de l’individu à travers
son comportement et ses motivations.

Passation informatisée : 10 mn

Outil de référence en France pour le recrutement et le bilan

Leaders dans l’édition de tests en France, les ECPA sont à
l’origine de l’adaptation et de la création d’outils spécifiques
pour le recrutement, la gestion des carrières, la mobilité
interne, l’analyse des postes, le bilan etc…

Ces outils sont construits selon des règles scientifiques
rigoureuses et répondent aux exigences de fidélité, de
validité et de sensibilité auxquelles chaque responsable RH
se doit d’être attentif.

Par ailleurs, les ECPA ont élaboré des séminaires de
formation pour permettre aux professionnels de maîtriser
complètement leurs outils d’évaluation en travaillant sur des
études de cas.



LIMEF -E
Système informatisé d’évaluation des intérêts professionnels
pour fiabiliser l’intégration dans un poste donné ou valider
une orientation professionnelle.
Edition d’un rapport de restitution pour le candidat

I CE/QCE
• IInnvveennttaaiirree  ddee  CClliimmaatt  dd’’EEqquuiippee  :: Evaluation du fonctionne-

ment des équipes. 
Permet de construire avec l’équipe un plan de développement ou de redynamisation

• QQuueessttiioonnnnaaiirree  ddee  CClliimmaatt  dd’’EEnnttrreepprriissee  :: Evaluation du climat
psychosocial de l’organisation.
Permet d’établir un diagnostic des difficultés exprimées ou latentes

Permet de construire avec le cadre un plan de développement personnel

Démarche 360o

• CCOOMMPPÉÉTTEENNCCEESS :: outil d’analyse des compétences managériales
pour les cadres débutants ou agents de mâîtrise.

• TTRRIIPPTTYYQQUUEE :: outil d’analyse pour les cadres confirmés et cadres
dirigeants pour l’évaluation des compétences managériales, de
la personnalité au travail et des aptitudes cognitives.
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Métro Nation - Ligne 1 ou 6
Métro Avron - Ligne 2
Métro Buzenval - Ligne 9

RER Nation - Ligne A - Sortie “avenue 
du Trône”

L e s  p r é s e n t a t i o n s  e n  R é g i o n  
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Venez découvrir ces outils au cours 

de présentations animées par les auteurs 

et des consultants expérimentés.

Horaires : de 9h à 11h (accueil 20 mn avant)

Contact : Sybille Michelet - 01 40 09 62 64 - smichelet@ecpa.fr

Les consultants RH des ECPA se déplacent en région

pour vous proposer des présentations plus près de

chez vous.
Contact : Sybille Michelet - 01 40 09 62 64 - smichelet@ecpa.fr


