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Development et Assessement center

La gestion de conflit et médiation

Le team building
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carriere

Développement
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Applications
» Dévlp de carriere
» Mise a son compte
» Outplacement
» Réorientation

Analyse de la demande du mandant

» Recherche de job

Toutes nos démarches
d’accompagnement sont congues
sur mesure et visent des objectifs

prédéfinis avec le « coaché »

Conclusion d’un contrat de collaboration

Elaboration du portefeuille de
compétences-métiers, y compris les
compétences transférables

Méthodologie
des outils d’analyse
psychométrique
reconnus et un

Analyses psychométriques et description
des compétences sociales

plan de coaching

1. Des outils psychométriques
(TMS, MBTI, Leonardo345) qui
permettent d’identifier les
compétences sociales du candidat

Définition du projet professionnel et
identification des entreprises-cibles et du
« marché caché »

Recherche d’informations, partage du
réseau, veille, mise en contact

2. Un contrat détaillé de
coaching qui identifie le théeme, les
objectifs spécifiques, les travaux
préparatoires, les outils et les
évaluations relatives a chaque
séance de coaching

3. Un réseau étendu et une fine
connaissance du marché de
I’emploi romand qui permettent

d’atteindre les objectifs définis selon

une approche situationnelle

Résultats

Rédaction des documents usuels

Développement

professionnel

Préparation aux entretiens, dry run et jeux
de role

et personnel
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Un job!
Des documents pros !
Une stratégie de

maintien en emploi (plan
de formation, plan de réseautage,
coaching de performance)

4, Une vision du
développement de sa
carriére sur les 5 ans.
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Repositionnement de carriére:

un exemple concret

Les 3 objectifs identifiés par le coaché

- Retrouver dans les 6 mois un job a
responsabilité dans le secteur de

I'automobile, avec perspective d’évolution.

- Identifier les entreprises-cibles, recherche
des informations pertinentes et rentrer en
contact avec les acteurs-clés

- Mettre a jour ses documents usuels:
curriculum vitae, lettre de motivation,
dossier de postulation, carte des

) 4 \4
Les résultats Développement = un job trouvé aprés 5 mois d’accompagnement
pour le professionnel et =» une vision claire qe son p.I'Ojet professionnel sur les 5 ans
- = un plan de formation continue
« coaché » personnel - une stratégie d’entretien du réseau
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Stéphane Haefliger
Sociologue Consultant
079 742 67 81

021 617 31 55
stepcom@bluewin.ch

Votre organisation | Le bilan organisationnel

A
AA
AAA Votre communication

Le check up du département RH

La charte managériale

Vos collaborateurs

Le développement de carriere Le coaching en communication

La gestion de conflit et médiation Les conférences de motivation

Le team building La rédaction de discours, conférences
Development et Assessement center
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Stéphane Haefliger (1965)

Votre contact OME 021 617 31 55 - 079 742 67 81 - stepcom@bluewin.ch

Stéphane
Haefliger

1965 Sociologue

valaisan

marié Consultant

un enfant
[Vincent]

Adjoint
DRH

BCVd

Nouveaux points
de vente bancaire

Formations diplémantes

Licence en Science politique, Lausanne

Maitrise en Science politique, Geneve

Maitrise en Science sociale, Genéve

DEA Psychosocio. organisations, Jussieu Paris VII
DESS Conseil/Management Lausanne-Neuchatel
Att DEA Communication politique, Sorbonne Paris |
Psychologie du management, EPF Lausanne

Accréditation LIFO-TMS-Leonardo, Psychométrie RH

Doctorat (en voie d’achévement) Paris/Bordeaux

Recrutement, formation,
accompagnement
et « coaching »

Publications
Nombreuses conférences et publications (académiques et
professionnelles) dans les domaines suivants:

= management et organisation

= ressources humaines

= et communication

Sous Directeur

KPMG

!

Responsable Conseil
Ressources Humaines
et Organisation
Suisse romande

DRH

CBES

Post-Formations 1993-2005

= 200 jours en communication
= 100 jours en management

Responsable du département
RH; pilotage de toutes les
politiques (RH, Formation,

Rémun, Mobilité)
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Chargé de cours

HEC/MBA
et SAWI

GRH, Communication,
Change management et Indoor
Sociologie (SAWI)
Knowledge management (HEG)
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Un projet ? Une idée ? Un doute ?
Contactez-nous !

Nous sommes a votre disposition !

Stéphane Haefliger
Sociologue Consultant
021 617 31 55

079 742 67 81
stepcom@bluewin.ch
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